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Introducao

O relatdrio final de avaliacdo do Projeto Educativo do Colégio de Nossa Senhora de
Fatima, referente ao triénio 2022-2025, que a seguir se apresenta, reflete a analise dos
resultados dos inquéritos realizados a toda a comunidade educativa — alunos, familias e pessoal
docente e ndo docente — que, ao longo dos ultimos trés anos, trabalharam em comunhao para
concretizar os objetivos tracados nesse documento orientador.

O Projeto Educativo do nosso Colégio, inspirado na visao crista da pessoa e do mundo,
tem como missao formar criangas e jovens integros, conscientes, responsaveis e solidarios, a luz
dos valores da Madre Fundadora Teresa de Saldanha, para que cresgam como cidadaos ativos e
comprometidos com a construgdo de uma sociedade mais justa, fraterna e pacifica, preparados
para os desafios do século XXI.

Neste horizonte, foram definidas diversas medidas e estratégias com vista a promogao
da exceléncia educativa, da inovagdao pedagdgica, da inclusao social e do aprofundamento da
vivéncia cristd, alicercadas no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria. A formacgdo
integral dos alunos — nas dimensdes académica, humana, social e espiritual — foi o eixo central
de toda a agdo educativa.

Este relatdrio apresenta uma analise dos resultados alcancados ao longo do triénio,
nomeadamente ao nivel das praticas pedagdgicas desenvolvidas nos diferentes Ciclos de ensino,
desde o pré-escolar até ao 9.2ano. Sdo aqui apresentadas evidéncias qualitativas e quantitativas
que ilustram a evoluc¢do positiva em areas como a melhoria das aprendizagens e a promog¢ao do
sucesso educativo, organizadas em eixos de intervencao.

Mais do que um balanco, este relatdrio pretende ser um instrumento de avaliagdo critica
e de reflexdao partilhada sobre o caminho percorrido. Ao identificar pontos fortes e areas a
melhorar, procuramos continuar a trilhar, com esperanca e exigéncia, uma trajetéria de
melhoria continua, ao servico de uma educacdo integral.



Inquéritos

Recorrendo a inquéritos online, procedeu-se a recolha de informacdes respeitantes ao periodo

de vigéncia do Projeto Educativo do Colégio de Nossa Senhora de Fatima.

Foram aplicados inquéritos para aferir a percecdo do pessoal docente e ndo docente, dos alunos
do terceiro ao nono ano e dos encarregados de educacdao, no que toca ao cumprimento dos objetivos
estabelecidos no Projeto Educativo. A tabela seguinte apresenta a distribuicdo dos inquiridos da

comunidade educativa.

" Alunos
Pessoal |Pessoal nao Encarregados
Docente Docente de Educagao
22 Ciclo | 32 Ciclo
Universo 34 26 377 397
. 92 107 153
Inquiridos 29 26 187
352
Percentagemde | oo 100% 93% 47%

respostas

As questdes dos inquéritos abrangem areas de intervengdo e respetivas dimensdes, de acordo

com o instituido no PE, informacao que se apresenta nas tabelas seguintes:

Professores
I | Sucesso escolar

Il | Cultura de disciplina, de responsabilidade, de participacdo e de bem-estar

Il | Planeamento e desenvolvimento do curriculo

IV | Igualdade de oportunidades e inclusdo

V | Liderancas

Encarregados de Educagao

| | Liderangas

Il | Cultura de disciplina e responsabilidade, de participacdo e bem-estar

Il | Planeamento e desenvolvimento do curriculo

IV | Funcionamento do Colégio

V | Infraestruturas

| Sucesso escolar

Il | Cultura de disciplina, de responsabilidade, de participacdo e de bem-estar

Il | Planeamento e desenvolvimento do curriculo

IV | Igualdade de oportunidades e inclusao

V | Liderancas

VI | Funcionamento do Colégio

VIl | Infraestruturas




Pessoal ndo docente

I | N3o avaliado

Il | Cultura de disciplina, de responsabilidade, de participacdo e de bem-estar
Il | N3o avaliado

IV | N3o avaliado

V | Liderancas

As perguntas baseiam-se numa escala com notagdes de 1 (discordo totalmente) a 7 (concordo
totalmente). Constam também questdes abertas, solicitando-se, aos inquiridos, sugestdes sobre algumas
areas de intervenc¢do. Apds cada dimensado, transcrevem-se algumas sugestdes individuais consideradas
pertinentes para a avaliagdo do Projeto Educativo.



Analise dos resultados
A — Professores

Num universo de 34 professores, 29 responderam ao inquérito de avaliagdo do Projeto Educativo,
o que corresponde a uma percentagem de 85%.

As perguntas incidem sobre diferentes dreas de intervengao, designadamente: sucesso escolar;
cultura de disciplina, de responsabilidade, de participacdo e de bem-estar; planeamento e
desenvolvimento do curriculo; igualdade de oportunidades e inclusao; liderangas.

Os graficos que a seguir se apresentam respeitam essa dinamica organizacional, sendo que sdo
destacadas individualmente as perguntas efetuadas e respetivas percentagens, dentro do intervalo de
avaliagdo Insuficiente — Suficiente — Bom — Muito Bom.

Por ultimo, é apresentado um gréfico final, no qual se destacam as médias obtidas em cada
pergunta da area de intervengao, para uma visao comparativa dos resultados.

| — SUCESSO ESCOLAR
Desenvolvo diferentes modalidades Utilizo instrumentos e técnicas de
de avaliacdo avaliagao diversificados

B Insuficiente B Insuficiente

m Suficiente m Suficiente
M Bom W Bom
® Muito Bom ® Muito Bom
Implemento medidas de pedagogia Desenvolvo medidas de promogao
diversificada aos alunos que das potencialidades dos alunos

evidenciam fragilidades

® Insuficiente
M Insuficiente

m Suficiente
m Suficiente e
m
HBom
B Muito Bom
B Muito Bom

Promovo praticas de autoavaliagao
dos alunos

m Insuficiente
m Suficiente
W Bom

B Muito Bom




| — SUCESSO ESCOLAR

Modalidades de Instrumentos e técnicas Pedagogia diversificada Promocdo das Praticas de
avaliacdo de avaliacdo potencialidades autoavaliagdo

Apds a anadlise dos graficos anteriores, ressalva-se o facto de as cinco perguntas contempladas
nesta drea de intervengdo se situarem entre o Bom e o Muito Bom, com exceg¢ao do paradigma relativo
as praticas de autoavalia¢do, que apresenta uma incidéncia de 17% no parametro de avaliagdo Suficiente,
sendo, por este motivo, um dominio a merecer uma atengao especial na elaborag¢do do préximo Projeto
Educativo.

I - CULTURA DE DISCIPLINA, DE RESPONSABILIDADE, DE PARTICIPAGAO E DE BEM-ESTAR

Responsabilizo os alunos pelo Sinto que o meu trabalho é
cumprimento de regras valorizado pela Direcao

M Insuficiente M Insuficiente

m Suficiente m Suficiente
mBom HBom
W Muito Bom H Muito Bom
Sinto que o meu trabalho é Sinto que o meu trabalho é
valorizado pelos meus pares valorizado pelos Encarregados de

Educacao

M Insuficiente .
B Insuficiente

m Suficiente

M Suficiente
mBom

HBom
B Muito Bom

® Muito Bom




Sinto que o meu trabalho é Na minha pratica docente, valorizo
valorizado pelos alunos as tematicas de Educacgado para a
Cidadania

W Insuficiente )
M Insuficiente

W Suficiente

m Suficiente
m Bom

HBom
® Muito Bom

® Muito Bom

Na minha pratica docente, promovo
a autonomia de cada aluno

o Insuficiente
m Suficiente
mBom

B Muito Bom

Il — DISCIPLINA, RESPONSABIIDADE, PARTICIPACAO E BEM-ESTAR

Cumprimentode Valorizagdodo Valorizagdodo Valorizagdodo Valorizagdodo  Valorizagdo - Promogdo de
regras trabalho - trabalho - PARES  trabalho - EE trabalho - EDUC CIDADANIA autonomia do
DIREGAO ALUNOS aluno

Relativamente a esta area de intervencdo, os resultados refletem uma visdo mais diversificada,
na medida em que o intervalo de avaliagdo abrange os quatro parametros de apreciagdo, situados entre
o Insuficiente e o Muito bom. Efetivamente, no que concerne a questdo sobre a valorizagdo do trabalho,
pelos diferentes sectores da comunidade educativa, as respostas recaem sobre pardmetros de avaliagao
mais baixos.



11l - PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CURRiICULO

Conhego o Decreto-lei n255/2018
de 6 de julho e as suas alteragoes

M Insuficiente
m Suficiente
HBom

B Muito Bom

Planeio atividades pedagogicas
inovadoras

W Insuficiente
m Suficiente
B Bom

E Muito Bom

Planeio atividades no ambito da
Educacdo para a Saude

M Insuficiente
m Suficiente
HBom

B Muito Bom

Faco a articulacao vertical e
horizontal do curriculo

m Insuficiente
m Suficiente
HBom

H Muito Bom

Desenvolvo projetos de autonomia

e flexibilidade curricular, com vista

a melhoria das aprendizagens dos
alunos

m Insuficiente
m Suficiente
M Bom

W Muito Bom

Planeio atividades no ambito da
Educagao para a Cidadania

M Insuficiente
m Suficiente
HBom

B Muito Bom

Planeio atividades no ambito da
Educagao Ambiental

M Insuficiente
B Suficiente
B Bom

B Muito Bom

Quando é possivel, organizo o meu
trabalho docente em colaboracao
com os colegas

M Insuficiente
m Suficiente
mBom

B Muito Bom




Promovo o trabalho colaborativo Promovo praticas e critérios de
em sala de aula avaliacao das aprendizagens com
enfoque na avaliagao formativa

m Insuficiente
B Insuficiente

m Suficiente

m Suficiente
M Bom

H Bom
H Muito Bom

B Muito Bom

Conheco o Perfil do Aluno a Saida
da Escolaridade Obrigatdria

M Insuficiente
m Suficiente
W Bom

= Muito Bom

111 - PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO
111 - PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO 7

Decreto-lei

e Atividades Trabalho Trabalho Avaliag3o PASEQ 1
n.255/2018

pedagégicas  colaboratvo  colaborativoem  farmativa
inovadoras  entrecolegas  sala de aula

Atividades de Educ. para a Cidadania Atividades de Educ. para 3 Sadde Atividades de Educ. Ambiental

No que concerne ao planeamento e desenvolvimento do curriculo, as respostas revelam
percentagens mais baixas no conhecimento do decreto-lei n.2 55/ 2018 de 6 de julho e respetivas
alteragGes. Por sua vez, as atividades de Educacdo para a Saude e para a Educacdo Ambiental também
apresentam uma avaliagdo menos favordvel, com mengGes Insuficiente na ordem dos 8% e 7% por cento,
respetivamente.
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IV - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E INCLUSAO

Conheco o Decreto-lei n2 54/2018
de 6 de julho

B Insuficiente
M Suficiente
W Bom

® Muito Bom

Utilizo varios recursos educativos

M Insuficiente
m Suficiente
mBom

B Muito Bom

Aplico as medidas universais nas
minhas aulas

M [nsuficiente
W Suficiente
M Bom

m Muito Bom

Desenvolvo medidas de promogao
do sucesso escolar

M Insuficiente
m Suficiente
m Bom

B Muito Bom

-IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E INCLUSAD

Decreto-lei n.2 54/2018 Aplicacdo medidas universais

Varieadade de recursos Promogdo do sucesso escolar
educativos

Na drea de intervengdo respeitante a igualdade de oportunidades e inclusdo, o Unico dominio com

percentagens mais baixas remete para o conhecimento do decreto-lei n.2 54/ 2018 de 6 de julho. As

restantes perguntas apresentam resultados que se situam entre os pardmetros Bom e Muito Bom,

indicando um dominio eficaz destas tematicas por parte do pessoal docente.
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V - LIDERANCAS

O Colégio promove atividades que
envolvem a comunidade escolar

M Insuficiente
W Suficiente
mBom

m Muito Bom

Conheco o Projeto Educativo do
Colégio

M Insuficiente
M Suficiente
mBom

m Muito Bom

Existe partilha de responsabilidades
pelos lideres intermédios

M Insuficiente
m Suficiente
W Bom

® Muito Bom

Diregao divulga o Projeto Educativo
e o Regulamento Interno de modo a
gque sejam assumidos por todos

M Insuficiente
m Suficiente
B Bom

B Muito Bom

Conheco o Regulamento Interno do
Colégio

M Insuficiente
m Suficiente
W Bom

® Muito Bom

O Colégio desenvolve parcerias com
a comunidade

M [nsuficiente
m Suficiente
M Bom

m Muito Bom

12



V — LIDERANCAS

w

Promoc3o de ativid Divulgagdo do PEe Conhecimento do Conhecimento do RI Partilha de Parcerias
para Comunidade Rl pela diregdao PE responsabilidades
Escolar dos lideres
intermédios

Nesta ultima area de intervengdo, destaca-se a inexisténcia de respostas com mengao
Insuficiente. Todas as perguntas apresentam resultados entre o Bom e o Muito Bom, com excec¢do da
partilha de responsabilidades dos lideres intermédios, que contempla uma avaliagao de nivel Suficiente,
na casa dos 16%.

FORCAS E FRAGILIDADES DO PROJETO EDUCATIVO

O Projeto Educativo é um instrumento fundamental na definicdo da identidade pedagdgica de
uma instituicdo de ensino: orienta as praticas educativas, define metas e principios e assegura a coeréncia
entre os valores propostos e as a¢cdes realizadas. No entanto, como qualquer projeto desta complexidade,
apresenta tanto forgas quanto fragilidades, que influenciam diretamente a sua efetividade. Compreender
essas dimensdes é essencial para aprimorar o processo educativo, promover uma gestdo mais
participativa e garantir uma educacdo de qualidade.

A seguinte tabela elucida sobre os principais pontos fortes e limita¢des do Projeto Educativo do
Colégio, com base na recolha de opiniGes do pessoal docente.

Forgas - Aspetos positivos

Trabalho colaborativo entre colegas;
Estabilidade do corpo docente;

Foco no bem-estar do aluno;
Diversidade das atividades propostas.

Fragilidades — Aspetos a melhorar

e Dificuldade em delegar tarefas;

e Comunicagdo pouco eficaz;

e Falta de uniformidade na aplicacdo de medidas disciplinares;

e Excesso de atividades que impossibilitam o cumprimento do curriculo;
e Falta de valorizagao do trabalho realizado;

e Distribuigdo pouco equitativa dos cargos e falta de rotatividade.

13



B - Encarregados de Educagdo

Tal como foi referido anteriormente, os Encarregados de Educacdo também participaram na
avaliacdo do Projeto Educativo. Por uma questdao metodoldgica, definiu-se que, independentemente do
numero de filhos a frequentar o Colégio, apenas poderiam responder uma vez. Tendo em conta esta
premissa, o universo total de Encarregados de Educacdo foi de 397 individuos.

O inquérito disponibilizado foi respondido por 187 Encarregados de Educacdo, ou seja, 47% do
total.

O questionario tinha 38 questdes, agrupadas nas seguintes dimensdes: lideranga, cultura de
disciplina e responsabilidade, planeamento e desenvolvimento do curriculo, funcionamento do Colégio e
infraestruturas.

Posteriormente, realizou-se o tratamento estatistico dos dados, cujos resultados se apresentam

em seguida.
| - LIDERANGAS
| - Liderangas (Pre-escolar) | - Liderangas (1°ciclo)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
80% 80%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
0% I I I 20%
10% 10%
0o 0% -
Conhecimente do Conhecimentodo  Gosto por Sentimento de Conhecimento do Conhemmento do Gosto por Sentimento de
P. Educativo R. Interno frequentar o seguranga P. Educativo R. Interno freggleen;;r © seguranca

Colégio

m Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom u Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

| - Liderancas (2° ciclo) I - Liderancas (3° ciclo)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
80% 80%
50% 50%
40% 40%
30% I I 30% I I
0% I 20% I I
9 10% I
0 - I [~ | I o% M -
Conhecimento do Conhecimento do Gosto por Sentimento de Cenhecimento do  Conhecimento do Gosto por Sentimento de
P. Educativo R. Interno frequentar o seguranca P. Educativo R. Interno frequentar o seguran¢a
Colégio Colégio
u |nsuficients Suficiente ®Bom mMuito Bom mInsuficiente = Suficiente mBom mMuito Bom

No grafico seguinte, apresenta-se a relagdo entre as médias dos diferentes niveis de ensino: pré-
escolar, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo e 3.2 Ciclo. Esta relacdo é analisada na dimensao da lideranga.

14



0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

| - Liderancas

7.0
6,0
5.0
40
3.0
2.0
1,0
0.0
Conhecimento do Conhecimento do Gosto por Sentimento de
P Educativo R. Interno frequentar o seguranca
Colégio

mPré-escolar m1%ciclo =2°cicle w=3° ciclo

Os dados revelam percegdes bastante positivas quanto ao ambiente e as liderangas escolares. O
maior destaque vai para o gosto em frequentar o Colégio e o sentimento de seguranca, que obtém as
pontuac¢des mais altas. J& os itens relacionados com o conhecimento dos documentos institucionais
apresentam valores menores, o que pode indicar a necessidade de maior divulgacdo e sensibilizagao

destes aspetos.

Il - CULTURA DE DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE

[l - Cultura de disciplina e responsabilidade II - Cultura de disciplina e responsabilidade
. Oni
(Pré-escolar) (1°ciclo)
100%
20%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
I 10%
; N N N 0% — — — -
Clareza das  Atuagioda Atuagiodos Atuaghodos Atuagio dos Clareza das  Atuacdoda Atuacdo dos Atuacdio dos Atuagdo dos
regras Direg&o DT/ Prof. professores  funcionarios regras Direcéo DT/ Prof. professores  funcionérios
Titulares Titulares
mnsuficiente m Suficiente mBom mMuito Bom = nsuficiente Suficiente mBom = Muito Bom
Il - Cultura de disciplina e responsabilidade Il - Cultura de disciplina e responsabilidade
(2° ciclo) (3° ciclo)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
| i 1l
10% -
_ --ul B o - - _ _
Clareza das Atuacio da Atuacdo dos Atuacdo dos Atuacdo dos glagf Clareza das  Atuagdoda Atuacdodos Atuagdodos Atuagdodos p
regras Direcéo DT/ Prof. professores  funcionéarios regras Direcdo DT/ Prof. professores  funcionarios
Titulares Titulares
u Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom = [nsuficiente Suficiente = Bom mMuito Bom
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Il - Cultura de disciplina e responsabilidade

7.0
6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0

Clareza das  Atuacdo da  Atuacio dos Atuacdo dos  Atuacdo dos

reqras Diregao DT/ Prof. professores  funciondrios

Titulares
mPré-escolar m1°ciclo =2° ciclo m3° ciclo

Os dados revelam uma percecdo bastante positiva quanto a cultura de disciplina e
responsabilidade no Colégio. O 1.2 Ciclo destaca-se de forma consistente em todos os indicadores. A

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Conhecimento Conhecimentos

100%
90%
80%
0%
60%
50%
40%
30%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

atuacdo dos professores, diretores de turma e professores titulares é especialmente bem avaliada,

demonstrando confianga nas equipas educativas. Ja a atuacdo dos funciondrios e a clareza das regras,

embora com resultados positivos, podem ser dreas com potencial para reforgo.

Il - Planeamento e desenvolvimento do curriculo

lll - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (Pré-escolar)

Atencédo as Apoio as Valorizacdo de
dos critérios de necessidades aprendizagens estratégias de
avaliagdo dos alunos aprendizagens

do PAA

m Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

lll - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (2° ciclo)

Il - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (Pré-escolar)

Informac&es sobre Recolha de
os progressos dos informacdes pelos
alunos EE

Rececdo de
orientacdes de
melhoria

Clareza das
orientacdes dos
TPC

= |nsuficiente Suficiente mBom ®Muito Bom

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

anor

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Il - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (1° ciclo)

Conhemmento Conhecimentos Aten;éc as Apoic as Valorizagdo de
dos critérios de necessidades aprendizagens estratégias de
avaliagéo dos alunos aprendizagens

m Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

lll - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (3° ciclo)

Il - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (1° ciclo)

Informacdes sobre Recolha de Recegao de
os progressos dos informacdes pelos orientagdes de
alunos melhoria

Clareza das
orientagdes dos
TPC

= Insuficiente Suficiente mBom = Muito Bom



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

°

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

%

Q
cJ

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

comunicagéc Escolada comunicagéo por participagéo dos EE

Il - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (2° ciclo)

Informagdes sobre Recclha de Rececdo de
os progresses dos informacgdes pelos  orientagbes de
alunos EE melhoria

Clareza das
orientagdes dos
TPC

= |nsuficiente Suficiente mBom ®Muito Bom

Ill - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (Pré-escolar)

Carga horéaria Disponibilidade do Acesso a
SPO

informacéo

Aprendizagens
refletidas nas
avaliacdes

u Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

lll - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (2° ciclo)

Carga horaria  Disponibilidade do Aprendizagens
SPO refletidas nas
avaliacBes

Acesso a
informacgéo

= Insuficiente Suficiente  mBom mMuito Bom

Il - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (Pré-escolar)

Eficiéncia da Acompanhamento Convite EE como parceiro

na educagéo
-EE parte dos EE
= |nsuficiente

Suficiente = Bom ®=Muito Bom

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
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40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

lll - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (3° ciclo)

Informacdes sobre Recclha de
os progressos dos informacdes pelos
alunos EE

Clareza das
orientagdes dos
TPC

Rececdo de
orientagdes de
melhoria

m |nsuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

lll - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (1° ciclo)

Carga horaria Disponibilidade do Aprendizagens
SPO refletidas nas
avaliagbes

Acesso a
informagéo

u Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

lll - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (3° ciclo)

Carga horaria  Disponibilidade do  Aprendizagens
refletidas nas
avaliages

Acesso a
informacéo

u Insuficiente Suficiente  mBom mMuito Bom

Ill - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo (1° ciclo)

Eficiéncia da Acompanhamento Convite a EE como parceiro
comunicagdo da comunicagao por participa¢do dos EE na educagdo
Escola - EE parte dos EE

mnsuficiente = Suficiente ®mBom mMuito Bom
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Il - Planeamento e desenvolvimento do lll - Planeamento e desenvolvimento do

curriculo (2° ciclo) curriculo (3° ciclo)
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% I I I 30% I
20% 20%
10% I 10% I I
0% - 0%
Eficiénciada  Acompanhamento Convite a EE como parceiro Eficiénciada  Acompanhamento Convite a EE como parceiro
comunicagdo  da comunicago participagdodos  na educacdio comunicagéo  da comunicagdo partlmpa(;ac dos na educagéo
Escola- EE  por parte dos EE EE Escola - EE por parte des EE
m Insuficiente Suficiente mBom m Muite Bom m Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

No grafico seguinte, apresenta-se a relagdo entre as médias dos diferentes niveis de ensino: pré-
escolar, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo e 3.2 Ciclo. Esta relagdo é analisada na dimensdo do planeamento e
desenvolvimento do curriculo.

Il - Planeamento e desenvolvimento do 1l - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo curriculo
7.0 0
6,0 6,0
50 50
40 4.0
3,0 3,0
20 20
10 1,0
0.0 0,0
Conhecimento do  Conhecimentos Atencio as Apoio &5 Valorizacdo de  InformacBes sobre  Recolha de Rececdo de
PAA dos critérios de necessidades dos  aprendizagens esfratégias de o progressos dos informacbes pelos onentacoes de
avaliacio alunos aprendizagens alunos EE melhoria
mPré-escolar m1° ciclo = 2°ciclo = 3° ciclo mPré-escolar w1®cicle =2°ciclo w3°ciclo
Il - Planeamento e desenvolvimento do Il - Planeamento e desenvolvimento do
curriculo curriculo
7.0 70
6.0 6.0
5,0 50
40 40
:
B 20
10 1.0
0.0 . - - 5 0-0
on%lr?lr:gﬁaegadsos Carga horaria  Dis ponlsb'!lgade do Arg%equzsagnean; ' Acesso 2 EﬁcEncla da Anompanhamemn Con\rne a EE como parv:elrn
TPC avaliaches ’ Escolz-£5 por pamedosEE Eah
mPré-escolar m1°ciclo =2°ciclo w3° ciclo mPré-escolar m1°ciclo =2°ciclo w3° ciclo

O primeiro grafico revela uma percecdo globalmente positiva sobre o planeamento e apoio ao
curriculo. O apoio as aprendizagens destaca-se como ponto forte, particularmente no pré-escolar e 3.2
Ciclo. O conhecimento do PAA surge como a dimensdo com maior margem de melhoria, sobretudo no
pré-escolar e 2.2 Ciclo. No geral, observa-se consisténcia e equilibrio entre Ciclos quanto a atengdo as
necessidades dos alunos e a clareza dos critérios de avaliagdo.
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O acompanhamento pedagdgico e a comunica¢do escola-familia sdo francamente positivos,
destacando-se o envolvimento do pré-escolar e a consisténcia nos restantes Ciclos. As dreas com maior
potencial de melhoria estdo relacionadas com o feedback aos EE, especialmente no 3.2 Ciclo.

A percecao é globalmente positiva sobre os aspetos organizacionais e de apoio educativo.
Destacam-se a carga hordria e a disponibilidade do SPO, com avaliacdes bastante consistentes entre
Ciclos. O ponto com maior margem de melhoria estd ligado a percecdo de alinhamento entre
aprendizagens e avaliacdes, no 3.2 Ciclo.

O Colégio evidencia uma comunicacao eficaz e consistente com os EE, especialmente no que toca
ao convite a participacdo e acompanhamento das comunicagdes. No entanto, o reconhecimento dos EE
como parceiros na educagdo apresenta margem para melhoria, sobretudo no 3.2 Ciclo. O acesso a
informagao também merece atenc¢do no pré-escolar.

IV — FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

< . . P s
IV - Funcionamento do colégio (Pré-escolar) IV - Funcionamento do colégio (1°ciclo)
100% 100%
20% 80%
80% 80%
70% 70%
80% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
0% 20%
0% 10%
o = 0% -
o s s
Portaria - qualidade Secretaria - qualidade SPO - qualidade Portaria - qualidade Secretaria - qualidade SPO - qualidade
minsuficiente = Suficiente mBom  mMuito Bom #Insuficiente % Suficiente = Bom & Muite Bom
. L. o A
IV - Funcionamento do colégio (2° ciclo) IV - Funcionamento do colégio (3° ciclo)
100% 100%
0% 0%
80% 80%
70% 70%
680% 60%
50% 50%
0% 40%
30% 30%
20% 20%
10% . 10%
0% _— 0%
Portaria - qualidade Secretaria - qualidade SPO - qualidade Portaria - qualidade Secretaria - qualidade SPO - qualidade
= Insuficiente Suficiente = Bom mMuito Bom mnsuficiente = Suficiente mBom = Muito Bom

No grafico seguinte apresenta-se a relagdo entre as médias dos diferentes niveis de ensino: pré-
escolar, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo e 3.2 Ciclo. Esta relacdo é analisada na dimensdo do funcionamento do Colégio.
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IV - Funcionamento do Colégio

Secretaria - qualidade SPO - qualidade

mPré-escolar m1°ciclo =2°ciclo =3° ciclo

7.0
6.0
5.0
40
30
20
1.0
0.0

IV - Funcionamento do Colégio

Ementa - qualidade  Adequacdda duracéo do Adequacdo do
horario calendario escolar

mPré-escolar m1°ciclo =2°ciclo = 3° ciclo

O funcionamento do Colégio é globalmente bem avaliado, com destaque para a qualidade dos
servigos administrativos e a adequacgdo do calendario escolar. No entanto, ha dois aspetos que merecem
atencdo: o Servigo de Psicologia e Orientagdo e a duragao do horario escolar.

V - INFRAESTRUTURAS

V - Infraestruturas (Pré-escolar)

Controlo das Conservacio das  Adeguacio dos Adequacdo do
entradas / saidas instalacbes recreios mobilidrio

m Insuficiente Suficiente mBom mMuito Bom

V/ - Infraestruturas (2° ciclo)

Controlo das  Conservacdo das Adequacdo dos  Adequacdo do
entradas f saidas  instalacbes recreios mabilidrio

u Insuficiente Suficiente mBom = Muito Bom
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T0%
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#

# F

100%
90%
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

entradas / saidas

V/ - Infraestruturas (1°ciclo)

Controlo das Conservacdo das  Adequacdo dos Adequacdo do
entradas / saidas instalacbes recreios mobilidrio
m Insuficiente Suficiente mBom = Muito Bom

V - Infraestruturas (3° ciclo)

Controlo das  Conservacdo das Adequacdo dos  Adeguacdo do
instalacbes recreios mobilidrio

u [nsuficiente Suficiente mBom = Muito Bom

No grafico seguinte, apresenta-se a relagdo entre as médias dos diferentes niveis de ensino: pré-

escolar, 1.2 Ciclo, 2.2 Ciclo e 3.2 Ciclo. Esta relacdo é analisada na dimensao das infraestruturas.
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V - Infraestruturas

.0
5.0
4.0
3,0
2.0
1,0
0,0

Controlo das Conservacio das  Adeguacdo dos  Adequacdo do
entradas / saidas instalacoes recreios mobiliario

mPré-escolar = 1° ciclo 2° ciclo = 3" ciclo

A conservagao das instalagcOes é o aspeto mais valorizado, enquanto a adequacdo dos recreios é
0 que apresenta maiores fragilidades, principalmente nos niveis iniciais de ensino. Isso pode indicar a
necessidade de melhorias nos espacos de lazer e recreacgdo, especialmente no Pré-escolar e 1.2 Ciclo.

FORCAS E FRAGILIDADES DO PROJETO EDUCATIVO

A seguinte tabela elucida sobre os principais pontos fortes e limita¢des do Projeto Educativo do
Colégio, com base na recolha de opiniGes dos Encarregados de Educacao.

Forgas - Aspetos positivos

Ambiente

Valores da instituicdo
Qualidade de ensino

Relagdo professores / alunos
Qualidade dos colaboradores

Fragilidades — Aspetos a melhorar

e Comunicagdo e Qualidade dos WC
e Espaco exterior e Funcionamento da portaria (forma
e Aplicacdo de medidas disciplinares de chamar os alunos)
(frequéncia e forma) e Inexisténcia de uma tarde livre
e Instrumentos de avaliagcdo e Organizacdo do calendario escolar e
(calendarizagdo e cotagdo) dos horarios
e Ementa (diversidade e qualidade) e Permissdo do uso de teleméveis
e Meétodos de ensino e Organizacdo das atividades
e Seguranca extracurriculares /clubes
e Utilizagdo da tecnologia
(administrativo e pedagdgico)
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C - Alunos

Os alunos foram também convidados a partilhar a sua opinido sobre o Projeto Educativo,
refletindo sobre diversas areas de interven¢ao, com as quais contactam diariamente, em contexto escolar,
nomeadamente: sucesso escolar; cultura de disponibilidade, de responsabilidade, de participa¢do e de
bem-estar; planeamento e desenvolvimento do curriculo; igualdade de oportunidades e inclusao;
liderangas; funcionamento do Colégio e infraestruturas.

Num universo de 377 alunos, foram inquiridos 92 do 1.2 Ciclo (3.2 e 4-2 anos), 107 do 2.2 Ciclo e
153 do 3.2 Ciclo, num total de 352 inquéritos, o que corresponde a uma percentagem de 93%.

| — SUCESSO ESCOLAR

1. Sinto que o meu trabalho é valorizado.

19% 149,

m Insuficiente W Insuficiente m Insuficiente

= Suficiente m Suficiente m Suficiente
=Bom = Bom = Bom
= Muito Bom B Muito Bom B Muito Bom
2. Estou satisfeito(a) com a minhas notas.
W Insuficiente H Insuficiente H Insuficiente
m Suficiente m Suficiente m Suficiente
mBom HBom HBom
= Muito Bom m Muito Bom B Muito Bom
3. Sinto-me a vontade, na sala de aula, para expressar as minhas duvidas.
m Insuficiente W Insuficiente W Insuficiente
H Suficiente B Suficiente B Suficiente
HBom uBom mBom
® Muito Bom ® Muito Bom
® Muito Bom
4. Os espacgos escolares proporcionam um bom ambiente para o estudo.
22
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B Suficiente



m Insuficiente m Insuficiente

m Suficiente m Suficiente

HBom HBom

B Muito Bom B Muito Bom
5. Os professores desenvolvem medidas de sucesso escolar.
: % 3714% :
B Insuficiente B Insuficiente 24% o 1 Insuficiente
B Suficiente  Suficiente u Suficiente
= Bom HBom HBom
u Muito Bom B Muito Bom B Muito Bom

Observando os graficos anteriores, conclui-se que, em todos os Ciclos, os alunos sentem que o
seu trabalho é valorizado. Esta situacdo verifica-se mais claramente no 22 Ciclo.

90% dos alunos inquiridos do 1.2 Ciclo estdo bastante satisfeitos com os seus resultados
académicos. Os outros dois Ciclos partilham o mesmo sentimento de satisfagdo, sendo a percentagem um
pouco mais baixa (80%).

Mais de trés quartos dos inquiridos, em cada Ciclo, sentem-se bastante “confortaveis” para
colocar questdes, quando tém duvidas.

A percegdo positiva sobre os espacos escolares diminui a medida que se avanga nos Ciclos de
ensino. No 1.2 Ciclo, predomina a avaliacdo “Muito Bom”, enquanto no 3.2 Ciclo hd um aumento das
opinides menos favoraveis.

Quanto a promogdo do sucesso escolar, com o avangar dos ciclos, verifica-se um decréscimo dos
valores da categoria “Muito Bom”; pelo contrario, o nivel “Bom” aumenta significativamente. No geral,
os alunos consideram que os professores promovem medidas para melhorar o seu desempenho
académico.

11 — CULTURA DE DISCIPLINA, DE RESPONSABILIDADE E DE PARTICIPACAO
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1. Existe disciplina em sala de aula.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

B Insuficiente W Insuficiente H Insuficiente

H Suficiente m Suficiente m Suficiente
B Bom B Bom B Bom
W Muito Bom H Muito Bom B Muito Bom
2. Sou respeitado(a) pelos meus colegas.
1.2 Ciclo 29 Ciclo 32 Ciclo

m Insuficiente M Insuficiente W Insuficiente

u Suficiente

m Suficiente m Suficiente
HBom mBom mBom
® Muito Bom ® Muito Bom W Muito Bom
3. Sou respeitado(a) pelos professores.
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

| Insuficiente W Insuficiente W Insuficiente

W Suficiente W Suficiente H Suficiente
HBom mBom HBom
m Muito Bom u Muito Bom u Muito Bom
4. Sou respeitado(a) pelos funcionarios.
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
5% 12%
W Insuficiente M Insuficiente W Insuficiente
W Suficiente W Suficiente m Suficiente
mBom =Bom mBom
u Muito Bom m Muito Bom = Muito Bom

5. Respeito os meus colegas.
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1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

m Insuficiente B Insuficiente m Insuficiente

m Suficiente u Suficiente u Suficiente
HBom EBom HBom
W Muito Bom & Muito Bom W Muito Bom
6. Respeito os professores.
1.2 Ciclo 29 Ciclo 3 Ciclo

m Insuficiente W nsuficiente

M Insuficiente

m Suficiente m Suficiente H Suficiente
HBom =Bom mBom
B Muito Bom ' Muito Bom W Muito Bom
7. Respeito os funciondrios.
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

H nsuficiente W Insuficiente

M Insuficiente
W Suficiente

H Suficiente m Suficiente
HBom mBom = Bom
m Muito Bom = Muito Bom m Muito Bom

8. As regras de disciplina do Colégio favorecem o espirito civico e o respeito pelos outros.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

m Insuficiente  Insuficiente W Insuficiente

m Suficiente u Suficiente m Suficiente
HBom HBom mBom
B Muito Bom B Muito Bom m Muito Bom

9. A Dire¢do gere bem os conflitos que surgem entre os alunos.
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1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

H Insuficiente M Insuficiente W Insuficiente

B Suficiente m Suficiente W Suficiente
mBom =Bom mBom
m Muito Bom u Muito Bom ® Muito Bom

10. O Diretor de Turma/Professor Titular gere bem os conflitos que surgem entre os alunos.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
6% 10%
H Insuficiente W Insuficiente W Insuficiente
B Suficiente H Suficiente u Suficiente
HBom mBom uBom
u Muito Bom ® Muito Bom ® Muito Bom

11. Os professores gerem bem os conflitos entre os alunos.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
4%  12%
W Insuficiente W Insuficiente u Insuficiente
W Suficiente W Suficiente u Suficiente
= Bom u Bom H Bom
®m Muito Bom u Muito Bom B Muito Bom

12. Os funcionarios gerem bem os conflitos que surgem entre os alunos.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

M Insuficiente W Insuficiente W Insuficiente

B Suficiente m Suficiente W Suficiente
m Bom = Bom = Bom
® Muito Bom = Muito Bom W Muito Bom
13. Participo nas atividades que o Colégio dinamiza.
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

W Insuficiente W Insuficiente W Insuficiente

B Suficiente W Suficiente  Suficiente

= Bom = Bom = Bom



14. Sou chamado(a) a participar na elaboragdo das atividades do Colégio.

22 Ciclo 32 Ciclo

W Insuficiente W Insuficiente

M Suficiente B Suficiente
HBom mBom
u Muito Bom m Muito Bom

15. O Colégio promove a Educagao para a Cidadania.

22 Ciclo 32 Ciclo

W Insuficiente M Insuficiente

W Suficiente B Suficiente
HBom mBom
u Muito Bom u Muito Bom

16. O Colégio promove a Educag¢ao para a Saude.

22 Ciclo 32 Ciclo

M Insuficiente W Insuficiente

W Suficiente W Suficiente
=Bom mBom
m Muito Bom m Muito Bom

17. O Colégio promove a Educag¢do para o Ambiente.

22 Ciclo

M Insuficiente

m Suficiente
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32 Ciclo

u [nsuficiente
m Suficiente
= Bom

= Muito Bom

A percegdo da disciplina em sala de aula é geralmente positiva em todos os Ciclos. No entanto, o
1.2 Ciclo tem uma distribuicao mais equilibrada entre “Bom” e “Suficiente”, mas com alguma insatisfagao
(13% consideram “Insuficiente”). O 2.2 Ciclo apresenta os melhores resultados, com maior percentagem
de avaliagdes “Muito Bom” e “Bom”. No 3.2 Ciclo, apesar de a maioria manter uma visdo favoravel,
verifica-se um aumento da perceg¢do de indisciplina (maior percentagem de “Suficiente” e “Insuficiente”).

Quanto ao respeito, mais de 85% dos inquiridos dos diferentes Ciclos reconhecem que sdo
respeitados pelos seus pares. Relativamente aos professores, verifica-se que, nos 1.2 e 2.2 Ciclos, os alunos
se sentem respeitados pelos docentes, sendo que, no 3.2 Ciclo, a percentagem baixa um pouco, embora
se mantenha a incidéncia no “Bom” e “Muito Bom”. Nos Ciclos mais baixos, quase todos os alunos se
sentem bem tratados pelos funciondrios. No 3.2 Ciclo, ha um acréscimo de opinides “Suficiente” e
“Insuficiente”, ou seja, a percec¢do dos discentes deste Ciclo ndo é tao favoravel.

Em todos os Ciclos, os alunos demonstram uma perce¢do muito elevada de respeito pelos colegas,
com predominancia das classificagcbes “Muito Bom” e “Bom”. As respostas negativas sdo residuais,
evidenciando um ambiente de convivéncia bastante positivo entre os estudantes.

Os alunos demonstram uma percecdo muito elevada de respeito pelos professores, com
predominancia das classificacbes “Muito Bom” e “Bom”. As respostas negativas sdo residuais,
evidenciando uma étima relagdo de respeito aluno/professor.

Em todos os Ciclos, os alunos demonstram uma percecdo muito elevada de respeito pelos
funciondrios ndo docentes, com predominancia das classificagcdes “Muito Bom” e “Bom”.

As regras de disciplina sdo, de forma geral, bem avaliadas nos trés Ciclos. No entanto, nota-se uma
tendéncia de diminuicdo da percecao positiva a medida que os alunos avangcam de Ciclo, com um ligeiro
aumento das avaliag¢Ges “Suficiente” e “Insuficiente”, no 3.2 Ciclo.

A gestdo de conflitos pela Direcdo é bem valorizada nos Ciclos iniciais, no entanto, a percecdo
torna-se mais critica no 3.2 Ciclo. Hd um aumento expressivo das avaliacGes “Suficiente” e “Insuficiente”
entre os alunos mais velhos. A gestdo de conflitos pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular é bem
valorizada nos Ciclos iniciais, mas a percec¢do torna-se mais critica no 3.2 Ciclo. H4 um aumento das

avaliacGes “Suficiente” e “Insuficiente” entre os alunos mais velhos.

Tal como no caso dos professores, os funcionarios sdo mais bem avaliados no 1.2 Ciclo, com uma
percecdo muito positiva da sua atuagdo na gestdo de conflitos. No 2.2 e 3.2 Ciclos, ha uma diminui¢do
progressiva da avaliacdo positiva e um aumento significativo das avaliagcdes negativas, revelando uma
tendéncia de maior insatisfacdo dos alunos mais velhos relativamente ao papel dos funcionarios na
mediacdo de conflitos escolares.
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De um modo geral, os alunos participam de forma significativa nas atividades dinamizadas pelo
Colégio. A maioria sente-se envolvida na elaboracdo das atividades do Colégio, especialmente no 2.2 Ciclo,
onde a percegdo positiva é ligeiramente superior. No 3.2 Ciclo, embora a maioria continue a dar uma
avaliagdo positiva, nota-se um pequeno aumento das percegdes negativas, sugerindo que os alunos mais
velhos possam sentir-se menos eficazmente envolvidos no planeamento das atividades escolares.

Os alunos, de forma geral, reconhecem o esforco do Colégio na promog¢do da Educagdo para a
Cidadania, com destaque para o 22 Ciclo, que apresenta uma avaliagdo mais positiva e uniforme.

O Colégio é amplamente reconhecido pelos alunos do 22 Ciclo pela sua atua¢do na Educagao para
a Saude, com avaliagdo muito positiva. No 32 Ciclo, embora a maioria ainda veja esse trabalho de forma
positiva, hd um aumento significativo de alunos que o consideram apenas suficiente ou mesmo
insuficiente.

No que concerne a Educagdo para o Ambiente, de forma genérica, o Colégio é amplamente
reconhecido pelo seu trabalho, especialmente no 22 Ciclo. No 3.2 Ciclo, embora a maioria dos alunos
mantenha uma visdo positiva, nota-se um ligeiro aumento de opinides criticas, havendo percentagens
mais significativas nos niveis de avaliagdao mais baixos.

111 = PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

1. O Colégio dinamiza projetos que visam a melhoria das aprendizagens.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

m Insuficiente W Insuficiente W Insuficiente

m Suficiente B Suficiente m Suficiente

®Bom = Bom mBom

B Muito Bom B Muito Bom = Muito Bom

2. Os professores promovem metodologias ativas em sala de aula.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

5 i m Insuficiente
| Insuficiente M [nsuficiente

m Suficiente W Suficiente m Suficiente

HBom

= Bom M Bom

= Muito Bom  ilizam t

m Muito Bom H Muito Bom

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
5% 10% -
m Insuficiente : < W Insuficiente u Insuficiente
m Suficiente  Suficiente B Suficiente
HBom M Bom H Bom
H Muito Bom H Muito Bom B Muito Bom




4. Efrequente a autoavaliagdo nas disciplinas.

22 Ciclo 32 Ciclo
1% 14% m Insuficiente W Insuficiente
29% m Suficiente m Suficiente
HBom HBom
B Muito Bom W Muito Bom
5. Sou informado dos critérios de avaliagao.
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

B Insuficiente | |nsuficiente B Insuficiente

W Suficiente B Suficiente W Suficiente
m Bom B Bom uBom
= Muito Bom B Muito Bom ® Muito Bom

6. Ostemas de Educagdo para a Cidadania sao abordados em diferentes disciplinas.

2 o
22 Ciclo 32 Ciclo
4% 10%
M Insuficiente W Insuficiente
M Suficiente o Suficiente
HBom = Bom
B Muito Bom

m Muito Bom |opyg dos projetos

'm i este aspeto,

para
obser. ... o o . i_ll.__.___. __"Cituo.

Quanto a utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados em sala de aula, a
pratica da autoavaliacdo e a comunicacdo dos critérios de avaliacdo, conclui-se que os alunos atribuem
classificagGes positivas a estas areas de intervengao.

Embora de forma ainda mais evidente no 2.2 Ciclo, no geral, os alunos consideram que os temas
de Educacdo para a Cidadania sdo abordados em diferentes disciplinas.
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IV — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E INCLUSAO

1. Os professores desenvolvem metodologias adequadas as caracteristicas individuais do(a)

aluno(a).
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
| Insuficiente m Insuficiente 19% §12% W Insuficiente
. o 0
m Suficiente u Suficiente 19% W Suficiente
mBom HBom = Bom
® Muito Bom ® Muito Bom = Muito Bom

2. 0 Colégio promove agdes de sensibilizagdo em relagao aos comportamentos de risco.

22 Ciclo 32 Ciclo

H Insuficiente m Insuficiente

m Suficiente m Suficiente
B Bom HBom
B Muito Bom W Muito Bom
3. 0 Colégio valoriza as minhas caracteristicas individuais.
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

M Insuficiente m Insuficiente M Insuficiente

m Suficiente ® Suficiente m Suficiente
= Bom ® Bom = Bom
® Muito Bom ® Muito Bom H Muito Bom

Quanto a igualdade de oportunidades e inclusdo, a maioria dos alunos avalia positivamente a
atuacdo do Colégio. No 3.2 Ciclo, porém, ha mais mencdes "Insuficiente" ou "Suficiente", principalmente
guanto a valorizagdo das caracteristicas individuais.

V — LIDERANGAS

1. Conhe¢o o Regulamento Interno.

22 Ciclo 32 Ciclo
31
W Insuficiente M [nsuficiente
m Suficiente B Suficiente
mBom ®Bom
B Muito Bom

m Muito Bom



2. Conhego o Projeto Educativo.

M [nsuficiente
m Suficiente
mBom

B Muito Bom

32 Ciclo

W [nsuficiente
m Suficiente
N Bom

B Muito Bom

Relativamente a estes dois documentos legais, observa-se que os alunos conhecem melhor o
Regulamento Interno do que o Projeto Educativo. Analisando por Ciclo, verifica-se que os discentes do 22

Ciclo dizem conhecer melhor estes documentos do que os seus colegas mais velhos.

VI - FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

1. O servigo de Reprografia funciona corretamente.

2. O s

10
O

m Insuficiente
m Suficiente
H Bom

B Muito Bom

W Insuficiente
m Suficiente
H Bom

B Muito Bom

nent¢

| Insuficiente
m Suficiente
H Bom

B Muito Bom

M Insuficiente
M Suficiente
mBom

M Muito Bom
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3. Oservico de Portaria funciona adequadamente.

B Insuficiente H Insuficiente

m Suficiente = Suficiente
H Bom HBom
B Muito Bom B Muito Bom

m Insuficiente H Insuficiente

= Suficiente u Suficiente
H Bom HBom
| Muito Bom ¥ Muito Bom

5. ABiblioteca e a Sala de Investigacao funcionam corretamente.

4% 14%

m Insuficiente M Insuficiente

H Suficiente m Suficiente

= Bom mBom

m Muito Bom 1
B Muito Bom

6. A ementa do Colégio é adequada.

| |nsuficiente | Insuficiente

W Insuficiente

u Suficiente u Suficiente | Suficiente
mBom H Bom = Bom
= Muito Bom B Muito Bom

= Muito Bom

7. O Servigo de Refeitério funciona adequadamente.

33

11%

1%

m Insuficiente

® Suficiente



M Insuficiente
= Suficiente
HBom

W Muito Bom

9. A duragao do teu horario é adequada.

B Insuficiente
 Suficiente
= Bom

= Muito Bom

M Insuficiente
® Suficiente
= Bom

m Muito Bom

W Insuficiente
H Suficiente
mBom

= Muito Bom

W Insuficiente
m Suficiente
m Bom

= Muito Bom

m Insuficiente
m Suficiente
H Bom

W Muito Bom

M Insuficiente
m Suficiente
= Bom

B Muito Bom

De um modo geral, os servicos prestados pelo Colégio obtém resultados muito positivos. Contudo,
os inquiridos, em particular os do 3.2 Ciclo, demonstram que ha aspetos a melhorar na ementa do Colégio

e no funcionamento dos refeitorios.

Quanto a duragdo do horario, verifica-se que, no 32 Ciclo, apenas 44% dos alunos consideram a

duracdo boa ou muito boa.

VIl — INFRAESTRUTURAS

1. O Colégio controla as entradas e as saidas no espago escolar.

22 Ciclo

B Insuficiente
m Suficiente
H Bom

B Muito Bom

32 Ciclo

| Insuficiente
B Suficiente
B Bom
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2. O Colégio mantém as instalagoes em bom estado de conservagao.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

m Insuficiente B insuficente m [nsuficiente

m Suficiente m Suficiente m Suficiente
=Bom mBom HmBom
= Muito Bom ® Muito Bom B Muito Bom

3. 0O Colégio mantém as instala¢des limpas e organizadas.

1.2 Ciclo 20 CiCIO 32 Ciclo

| |nsuficiente

m Insuficiente H [nsuficiente

u Suficiente B Suficiente m Suficiente
= Bom mEam B Bom
® Muito Bom
B Muito Bom B Muito Bom
4. 0 espago exterior (recreios) é adequado.
1.2 Ciclo . N
22 Ciclo 32 Ciclo

® Insuficiente W Insuficiente M Insuficiente

m Suficiente m Suficiente m Suficiente
®Bom = Bom = Bom
m Muito Bom . ® Muito Bom
as
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

u [nsuficiente

B Insuficiente W Insuficiente

m Suficiente m Suficiente u Suficiente
= Bom = Bom H Bom
= Muito Bom u Muito Bom B Muito Bom

35



6. O Colégio prepara os alunos para situacoes de emergéncia.

1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

® Insuficiente u nsuficiente ® Insuficiente

m Suficiente m Suficiente m Suficiente

mBom mBom = Bom

= Muito Bom = Muito Bom B Muito Bom

7. Recomendaria o nosso Colégio a amigos.

Py
1.2 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo

| Insuficiente m Insuficiente W Insuficiente

m Suficiente m Suficiente | Suficiente

HBom mBom m Bom

B Muito Bom

H Muito Bom W Muito Bom

Os resultados obtidos neste parametro revelam que, globalmente, os alunos consideram que o
Colégio é um espaco seguro, com bons equipamentos, que os prepara para situa¢cdes de emergéncia e
gue aconselhariam esta instituicdo escolar aos seus pares. Tal como nos pontos anteriores, o 32 Ciclo
avalia de forma menos favordvel estes dominios.

ANALISE COMPARATIVA DAS QUESTOES POR AReA DE INTERVENGAO

Por ultimo, é apresentado um grafico final, no qual se destacam os valores obtidos em cada area
de intervencdo, para uma visdo comparativa dos resultados.

| — Sucesso escolar
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| — SUCESSO ESCOLAR (1° Ciclo)

70
60
50
40
30
20
10
o Ml N . | | -

Sinto que o meu Estou Sinto-me a Os espacos  Os professores
trabalho &  satisfeito(a) comvontade, nasala  escolares desenvolvem
valorizado.  as minhas notas. de aula, para  proporcionam  medidas para

expressar as umbom melhorar as
minhas dividas. ambiente parac minhas notas.
estudo.

m|nsuficiente ®Suficiente Bom mMuito Bom

| — SUCESSO ESCOLAR (2° Ciclo)

80
50
40
30
20
10 I I
Sinto que o Estou Sinto-me a Os espagos Os professores
meu trabalho &  satisfeito(a)  vontade, na escolares desenvolvem
valorizado. com asminhas salade aula, proporcionam medidas de
notas. para expressar  umbom suCesso
asminhas ambiente para escolar.
dividas. o estudo.
minsuficiente  ® Suficiente Bom mMuito Bom
| — Sucesso escoLar (32 Ciclo)
120
100
80
60
40
" 1l al i 1
0 -. — || - —l
Sinto que o Estou Sinto-me a Os espacos  Os professores
meu trabalho é satisfeito(a)  vontade, na escolares  desenvolvem
valorizado. com as minhas sala de aula, proporcionam medidas de
notas. para expressar  um bom SUCesso
asminhas ambiente para escolar.
duvidas. o estudo.

W Insuficiente  m Suficiente Bom ® Muito Bom

Apds a andlise dos graficos anteriores, ressalva-se o facto de as cinco perguntas contempladas
nesta area de intervengao se situarem entre o Bom e o Muito Bom. Um dominio que deve merecer uma
atencdo especial na elaboragdo do préximo Projeto Educativo diz respeito a relagdo entre os espacos
escolares e 0 bom ambiente para o estudo, de acordo com os resultados obtidos no 3.2 Ciclo.
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ll- Cultura de disciplina, de responsabilidade, de participacdao e de bem-estar

Il — Cultura de disciplina, de responsabilidade e de participagao

(1° Ciclo)
80
70
80
50
40
30
20
10 I I
0 B _ - —n [ | -
Existe um bom Sou Sou Sou Respeito os Respeito os
comportamento respeitado(a) respeitado(a) respeitado(a) meus colegas. professores.
em sala de pelos meus pelos pelos
aula. colegas. professores.  funcionarios.
u [nsuficiente mSuficiente =Bom ®=Muito Bom
Il — Cultura de disciplina, de responsabilidade e
de participacao
(1° Ciclo)
70

50

40

30

-] |
ko

0 - | _I —n [ | —n

Respeitoos  Asregrasde A Direcdo ajuda Os professores As funcionarias Participo nas

funcionarios. comportamento a resolver os ajudam a ajudam a atividades que
do colégio conflitos entre  resolver os resolver os o colégio
ajudam a que os alunos. conflitos entre  conflitos entre organiza.
haja respeito os alunos. os alunos.

pelos outros.

m |nsuficiente  m Suficiente = Bom = Muito Bom



90
80
70
6

[41]
o o

A

= N W
o o O o

0

80
70

= N W B
o o o O o

0

Il - CULTURA DE DISCIPLINA, DE RESPONSABILIDADE E DE
PARTICIPAGAO (2° Ciclo)

Existe Sou Sou Sou Respeito os Respeito os Respeitoos Asregras de
disciplina em respeitado(a) respeitado(a) respeitado(a) meus colegas. professores. funcionarios. disciplina do
sala de aula. pelos meus pelos pelos colégio

colegas. professores. funcionarios. favorecem o
espirito civico
e orespeito

pelos outros.

m |nsuficiente mSuficiente = Bom = Muito Bom

Il — CULTURA DE DISCIPLINA, DE RESPONSABILIDADE E DE
PARTICIPAGAO (2° Ciclo)

A Direcdo Os Partlupo nas Sou O Colégio O Colégio O Colégio
gere bem os Dlretor(a) de professores funcionarios atividades chamado(a) promovea promovea promovea
conflites que Turma gere gerembem gerembem que o para Educacdo Educacdo Educacdo

surgem bemos osconflitos osconflitos colégio participarna paraa para a para o
entre alunos. conflitos que que surgem que surgem dinamiza. elaboragdo Cidadania. Saude. Ambiente.
surgem entre alunos.entre alunos. das
entre alunos. atividades
do colégio.

120

100

80

@
=1

'
o

[N
(=]

= [nsuficiente  m Suficiente mBom = Muito Bom

I1- CULTURA DE DISCIPLINA, DE RESPONSABILIDADE E DE
PARTICIPAGAO (3° Ciclo)

II|I _I|| -I|| .I|| -I‘ —m -I| II|I
Existe disciplina Sou Sou Sou Respeito os Respeito os Respeitoos ~ Asregras de
em sala de aula. respeitado(a) respeitado(a) respeitado(a) meus colegas. professores.  funcionarios.  disciplina do
pelos meus pelos pelos colégio
colegas. professores.  funcionarics. favorecem o

espirito civico e
o respeite pelos
outros.

m|nsuficiente  mSuficiente ®wBom mMuito Bom
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Il - CULTURA DE DISCIPLINA, DE RESPONSABILIDADE E DE
PARTICIPAGCAO (3° Ciclo)

PN N
o o

: Il il II I I 1 II il
ou

A Dlrsg:ao gere O/A Diretor(a) Pamclpo nas O Colégio O Colégio O Colégio
bemos  de Turmagere professores funclonanos atividades que chamado (a) promovea promove a promove a
conflitos que bem os gerembem os gerembemos  ocolégio para participar Educacéo Educacédo Educacédo

surgem entre  conflitos que conflitos que conflitos que  dinamiza.  na elaboracdo para a para a Salde para o
alunos. surgem entre surgem entre surgem entre das atividades Cidadania. Ambiente.
alunos. alunos. alunos. do colégio.

minsuficiente mSuficiente mBom mMuito Bom

Relativamente a esta area de intervencgao, os resultados refletem uma visdao mais diversificada,
na medida em que o intervalo de avaliagdo abrange os quatro parametros de apreciagao, situados entre
o “Insuficiente” e o “Muito Bom”. Efetivamente, no que concerne a questdo sobre a disciplina na sala de
aula, constata-se um valor consideravel no parametro “Suficiente” nos alunos inquiridos no 1.2 Ciclo.
Outro valor em que as respostas dos alunos do 3.2 Ciclo recaem sobre parametros de avaliagdo mais
baixos refere-se a gestao de conflitos por parte da Direcdo.

Il - Planeamento e desenvolvimento do curriculo

Il - PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO (1° Ciclo)
60
50
40
30
20
10

O Colégio organiza atividades  As aulas sdo dindamicas. Os professores utilizam varias Sou informado sobre os
para melhorar as minhas formas de avaliacdo. critérios de avaliacdo das
aprendizagens disciplinas.

minsuficiente  mSuficiente mBom  mMuito Bom
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1l — PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO (2° Ciclo)

O Colégio dinamiza  Os professores Os professores E frequente a Sou informado Os temas da
projetos que visama promovem utilizamtécnicase autoavaliacdo nas sobre oscritériosde Educacéo para a
melharia das metodologias ativas  instrumentos de disciplinas. avaliacdo das Cidadania sdo
aprendizagens. em sala de aula. avaliacdo disciplinas. abordados em
diversificados em diferentes
sala de aula. disciplinas.
minsuficiente  mSuficiente  mBom  mMuito Bom
Il — PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO CURRIcULO (3° Ciclo)
O Colegio dinamiza  Os professores Os professores E frequente a Sou informado Ostemasda
projetos que visam promovem utlizamtécnicase autoavaliagdo nas sobre os criténiosde Educacéo para a
amelhoriadas metodologias ativas  instrumentos de disciplinas. avaliacio das Cidadania sdo
aprendizagens. em sala de aula. avaliagdo disciplinas. abordados em
diversificadosem diferentes
sala de aula. disciplinas.

minsuficiente  mSuficiente wBom  mMuito Bom

Globalmente, observa-se equilibrio entre Ciclos quanto a implementacdo de projetos

direcionados para a melhoria das aprendizagens e a clareza dos critérios de avaliagao.

O ponto que requer mais atencdo diz respeito a diversificacdo das técnicas e instrumentos de

avaliacdo, de acordo com a opinido dos alunos do ultimo Ciclo de ensino.

IV - Igualdade de oportunidades e inclusao

60
50
40
30
20
10

IV — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E INCLUSAO (1° Ciclo)

Os professores adaptam as tarefas de acordo com O Colégio da valor s minhas caracteristicas
as necessidades de cada um. individuais.

minsuficiente  mSuficiente mBom  mMuito Bom
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50

40

30

20

90
80
70
60
50
40
30
20
10

IV — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E INCLUSAO (2° Ciclo)

Os professores desenvolvem O Colégio promove aglies de O Colégio valoriza as minhas

metodologias adequadas as sensibilizacdo em relacdo aos caracteristicas individuais.
caracteristicas individuais do(a) comportamentos de risco.
aluno(a).

minsuficiente  mSuficiente mBom s Muito Bom

IV — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E INCLUSAO (3° Ciclo)

Os professores desenvolvem O Colégio promove aglies de O Colégio valoriza as minhas

metodologias adequadas as sensibilizacdo em relacdo aos caracteristicas individuais.
caracteristicas individuais do(a) comportamentos de risco.
aluno(a).

minsuficiente  mSuficiente mBom s Muito Bom

Na drea de intervencdo respeitante a igualdade de oportunidades e inclusdo, os resultados

situam-se entre os parametros “Bom” e “Muito Bom”, indicando um grau de satisfagdo significativo, no
que concerne a estas tematicas por parte dos alunos inquiridos.
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V - Liderangas

V — LIDERANGAS (2° Ciclo)

50

45

40

35

30

25

20

15

10

0

Conheco o Regulamento Interno. Conheco o Projeto Educativo.
mInsuficiente m Suficiente =Bom m luito Bom
V — LIDERANGAS (3° Ciclo)

60
50
40
30
20
10
0

Conheco o Regulamento Interno. Conheco o Projeto Educativo.

Einsuficiente  WSuficiente  WBom  mMuito Bom

Nesta ultima area de intervencdo, no 3.2 Ciclo, os valores nos parametros mais baixos sdo
expressivos, necessitando de uma atengao mais cuidada nos préximos anos letivos.

VI- Funcionamento do Colégio

VI — FuncioNAMENTO DO CoLEGIo (1° Ciclo)

60
50
40
30
20
10
, mill _N |
A ementa do colégio € adequada. O servigo de refeitdrio funciona Gosto do meu horario.
adequadamente.

minsuficiente  m Suficiente mBom s Muito Bom
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10

100
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VI — Funcionamento do Colégio (2° Ciclo)

O servico de O servico de O servigo de Portaria A Servico de A biblioteca e sala de
Reprografia funciona Secretaria funciona funciona Psicologia funciona investigacéo
adequadamente. adequadamente. adequadamente. adequadamente. funcionam
adequadamente.

m Insuficiente  m Suficiente = Bom = Muitoc Bom

VI — Funcionamento do Colégio (2° Ciclo)
70

IlII |||I -II| IlII

A ementa do colégio é O servico derefeitério A oferta do bar (cantina) € A duragéo do teu horario é
adequada. funciona adequadamente. adequada. adequada.

%]
o

[N
o

-
o

mInsuficiente = Suficiente =Bom = Muito Bom

VI — FUNCIONAMENTO DO COLEGIO (3° Ciclo)

O servigo de Reprograﬁa O servigo de Secretaria O servigo de Portaria A Servigo de Pslcologla A biblioteca e sala de
funciona adeq ite. funciona adequadamente. funciona adequadamente. funciona adeq ite. igagdo funcionam
adequadamente.

mInsuficiente  m Suficiente =wBom = Muito Bom
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VI - FUNCIONAMENTO DO COLEGIO (3° Ciclo)

70

A ementa do colégio é adequada. O servigo de refeitdrio funcicna A oferta do bar (cantina) é A dura;an do teu horaric &
adequadamente. adequada adequada

3

]

8

3

3

winsuficiente  wSuficiente wBom wMuito Bom

O funcionamento do Colégio é globalmente bem avaliado, com destaque para o servico de
portaria. No entanto, ha dois aspetos que merecem atenc¢do: a qualidade da ementa e a duragdo do
horario escolar.

VII- Infraestruturas

VIl — INFRAESTRUTURAS (1° Ciclo)

90
80
70

60

50

40

30

20 I I

18 | —m —n —m . | _-I

0O Colégio mantém O Colégio mantém O espaco exterior O mobilidrio das O Colégio prepara Recomendo o nosso

as instalacfes em as instalagtes (recreios) & salasde aula é 0s alunos para colégio a amigos.
bom estado de limpase adeguado. adequado. situacdes de
conservacdo. organizadas. emergéncia.
= |nsuficiente mSuficiente =Bom = Muito Bom

VIl — INFRAESTRUTURAS (2° CicLO)

90
80
70
60
50
40
30
20
10 I
O Colégio O Colégio O Colégio O espago exterior O mobiliario das O Colégio Recomendaria o
controla as mantém as mantém as (recreios) & salasde aula é prepara os nosso colégio a
entradas e saidas instalacfesem instalacbes adequado. adequado. alunos para amigos.
no espaco bom estado de limpas e situag@es de
escolar. conservacao. organizadas. emergéncia.

minsuficiente  mSuficiente mBom  mMuito Bom
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VIl — INFRAESTRUTURAS (3° Ciclo)

80
70
60
50
40
30
20
K I I i e
0
O Colégio O Colégio O Colégio O espaco exterior O mobiliario das O Co\eglo Recomendaria o
controla as mantém as mantém as (recreios) & salasde aula é prepara 0s nosso colégio a
entradas e saidas instalacfesem instalacoes adequado adequado alunos para amigos.
no espacgo bom estado de limpas e situagtes de
escolar conservacao. organizadas. emergéncia

minsuficiente  m Suficiente Bom mMuito Bom

A conservacgao das instalagdes é o aspeto mais valorizado, enquanto o controlo das entradas e
saidas do Colégio é o que apresenta maiores fragilidades, principalmente nos niveis finais de ensino.

FORCAS E FRAGILIDADES DO PROJETO EDUCATIVO

Tendo como base a recolha de opinides dos Alunos apresenta-se a seguinte tabela elencando
principais pontos fortes e limitagdes do Projeto Educativo do Colégio.

[N

Forgas — Aspetos positivos

Valorizacao do trabalho dos alunos (destaque no
e Utilizagdo de instrumentos de avaliagdo
2.9 ciclo)
diversificados, autoavaliacdo e comunicagado
Satisfagcdo com os resultados académicos
dos critérios
Conforto para colocar duvidas
e Avaliacdo globalmente positiva
Percecdo positiva da disciplina em sala de aula
e Abordagem da Educacdo para a Cidadania
Relagdes aluno/colega/professor/funcionario
em diferentes disciplinas
Promocao do sucesso escolar pelos professores
e Servicos do Colégio (em geral)
Participacdo nas atividades escolares
e Seguranga e preparagdo para emergéncias
Promocdo de metodologias ativas e projetos de
considerado um espaco seguro e bem
melhoria das aprendizagens, sobretudo nos 1.2 e
equipado
2.2 ciclos
e Recomendagdo do Colégio a outros colegas
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Fragilidades — Aspetos a melhorar

Comunicagao

Espaco exterior

Aplicagdo de medidas disciplinares (frequéncia e
forma)

Disciplina (Biblioteca, recreio e sala)
Instrumentos de avaliagdo (calendarizagdo e
cotacgdo)

Ementa (diversidade e qualidade)
Qualidade da cantina

Métodos de ensino /aulas ao ar livre
Utilizagdo da tecnologia (administrativo e
pedagdgico)

Recursos humanos (funcionarios/coadjuvagao)

Qualidade dos WC

Inexisténcia de uma tarde livre
Organizag¢do do calenddrio escolar e dos
horarios

Organizag¢do do curriculo
Infraestruturas (salas)

Limpeza

Sala de estudo

Conhecimento dos documentos oficiais da
instituicao

Disponibilidade dos docentes

Uniforme

Cacifos

Avaliagao mais justa
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D — Colaboradores Nao Docentes

Os Colaboradores Ndo Docentes partilharam a sua opinido sobre o Projeto Educativo, refletindo
sobre diversas areas de interven¢do, com as quais contactam diariamente, em contexto escolar,
nomeadamente: cultura de disponibilidade, de responsabilidade, de participagdo e de bem-estar e

liderangas.

Num universo de 26 funcionarios, todos foram inquiridos o que corresponde a uma percentagem

de 100%.

Il - CULTURA DE DISPONIBILIDADE, DE RESPONSABILIDADE, DE PARTICIPACAO

1-Responsabilizo os alunos pelo cumprimento de regras.

u |nsuficiente
Suficiente
uBom

= Muito Bom

2- Sinto que o meu trabalho é valorizado pela Diregao.

u Insuficiente
Suficiente
=Bom

u Muito Bom

3- Sinto que o0 meu trabalho é valorizado pelos meus pares.

B Insuficiente

Suficiente

M Bom

B Muito Bom
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4- Sinto que o meu trabalho é valorizado pelos docentes.

W Insuficiente
Suficiente
B Bom

B Muito Bom

5 - Sinto que o meu trabalho é valorizado pelos Encarregados de Educagao.

H Insuficiente
Suficiente
B Bom

B Muito Bom

6- Sinto que o meu trabalho é valorizado pelos alunos.

H Insuficiente
Suficiente
B Bom

B Muito Bom

Nesta area de intervencdo, grande parte dos inquiridos considera que o seu trabalho é valorizado pelos

diferentes agentes educativos.
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V-LIDERANCAS

1- O Colégio promove atividades que envolvem a comunidade escolar.

W Insuficiente
Suficiente
B Bom

B Muito Bom

2 - A Diregdo divulga o Projeto Educativo e o Regulamento Interno de modo a que sejam assumidos
por todos.

H Insuficiente
Suficiente
B Bom

B Muito Bom

3 - Conhego o Projeto Educativo do Colégio.

B Insuficiente
Suficiente
B Bom

B Muito Bom
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4 - Conheco o Regulamento Interno do Colégio.

Nesta area de intervencdo, os dados obtidos sdo muito positivos. No entanto, surge-se
alguns pontos percentuais, na menc¢do Insuficiente nas questGes relacionadas com o
desconhecimento de dois documentos normativos muito importantes, o Projeto Educativo e o

Regulamento Interno.

FORCAS E FRAGILIDADES DO PROJETO EDUCATIVO

A seguinte tabela resume os principais pontos fortes e limitagdes do Projeto Educativo do Colégio,

B Insuficiente

Suficiente

B Bom

B Muito Bom

com base na recolha de opinides dos Colaboradores Nao Docentes.

Forgas - Aspetos positivos

Ambiente
Acolhimento

Valores da instituicdo
Entreajuda
Empatia/Simpatia
Sentido familia

Responsabilidade

Alimentagao

Respeito/Disciplina

Atencdo ao outro/Disponibilidade das irmas
Comunicagao

Trabalho com os alunos

Fragilidades — Aspetos a melhorar

Comunicagao

Mais unido/amizade

Valorizacdo laboral e salarial

Falta de espacgo para os colaboradores
Igualdade entre colaboradores

Organiza¢do/autonomia

Horarios

Regras de atuacdo mais precisas
Comportamento no refeitorio

Mais convivios entre colaboradores




E - Resultados académicos

Ainda no ambito da avaliagdo do Projeto Educativo do triénio 2022-2025, podemos
observar, nos gréaficos seguintes, os resultados académicos alcancados. Estes sdo um
estimulo para que todos os atores do processo de ensino e aprendizagem assegurem a

continuidade dos mesmos.
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2
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2022-2023: 22 e 32 ciclos
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Médias Provas Finais

2023-2024 2024-2C

6-2017 2017-2018

M CNSF-PT  m Nacional-PT = CNSF_MAT  m Nacional-MAT

2018-2019 2021-2022 2022-2023
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Conclusao

O presente relatdrio final apresenta uma andlise sistematica do cumprimento dos objetivos
definidos no Projeto Educativo do Colégio de Nossa Senhora de Fatima, referente ao periodo
compreendido entre 2022 e 2025. Esta avaliacdo, que se baseou em inquéritos aplicados a comunidade
educativa, teve como propdsito uma reflexdo critica sobre o caminho percorrido, com vista a promogao
de uma melhoria continua da acdo educativa.

O Projeto Educativo do Colégio de Nossa Senhora de Fatima tem como principal missdo a
formacao integral de criangas e jovens, promovendo o desenvolvimento de competéncias académicas,
humanas, sociais e espirituais. A sua implementagcao esteve orientada para a exceléncia educativa, a
inovagdo pedagégica, a inclusdo social e o aprofundamento da vivéncia crista.

A recolha de dados foi efetuada através de inquéritos online, com a participagdo de todos os
colaboradores ndo docentes, com elevada taxa de resposta por parte dos professores (85%) e dos alunos
(93%), e uma adesdo razoavel dos Encarregados de Educacdo (47%). As questdes colocadas incidiram
sobre diversas areas de intervengdao, como o sucesso escolar, a lideranga, a cultura de bem-estar e
responsabilidade, o planeamento e desenvolvimento do curriculo, a igualdade de oportunidades e
inclusdo, o funcionamento institucional e as infraestruturas.

No que respeita aos docentes, os resultados revelam uma aprecia¢do globalmente positiva, com
predominancia das classificagbes entre “Bom” e “Muito Bom” nas vdrias dreas. No entanto, foram
identificadas fragilidades, como a reduzida pratica de autoavaliagdo, dificuldades na delegacdo de tarefas
por parte da Dire¢ao, comunicagao interna pouco eficaz e a falta de uniformidade na aplicacdo das normas
disciplinares. Como pontos fortes, destacam-se o trabalho colaborativo entre colegas, a estabilidade do
corpo docente, a aten¢do ao bem-estar dos alunos e a diversidade de atividades promovidas.

Relativamente aos Encarregados de Educacdo, os dados recolhidos evidenciam uma perce¢do
positiva quanto ao ambiente educativo, aos valores institucionais e a qualidade do ensino, bem como a
relacdo estabelecida entre professores e alunos. Contudo, foram identificadas dreas com margem para
melhoria, nomeadamente a comunica¢do escola-familia, a organizacado e diversificacdo das atividades
extracurriculares, a aplicacdo de medidas disciplinares, a calendarizagdo dos instrumentos de avaliacdo, a
alimentacdo oferecida, a utilizacdo das tecnologias e a seguranca nas instalacgoes.

A andlise dos inquéritos dirigidos aos alunos revela, de igual modo, uma avaliagdo favoravel em
varias dimensd&es. A maioria sente-se respeitada e valorizada no seu percurso escolar, especialmente nos
primeiros Ciclos de ensino. Reconhece-se o esfor¢o dos docentes na promoc¢ado do sucesso académico e
da inclusdo, bem como na implementacdo de projetos que contribuem para a melhoria das
aprendizagens. No entanto, os alunos apontam fragilidades a considerar, como a qualidade e diversidade
das ementas, o estado das infraestruturas (nomeadamente WC e espagos exteriores), os métodos de
ensino, a utilizacdo de tecnologia, a organizacdo curricular, os horarios letivos e o conhecimento dos
documentos oficiais da instituicao.

No que se refere ao ultimo grupo inquirido, verifica-se que as respostas obtidas revelam um nivel
de satisfacdo bastante acentuado, havendo questGes em que o nivel Insuficiente ndo apresenta qualquer
valor. Contudo, o parametro que requer alguma atencao de modo a melhorar o seu sucesso diz respeito
ao conhecimento do Regulamento Interno e ao Projeto Educativo.

Em sintese, o relatdrio evidencia uma trajetéria positiva na implementacdo do Projeto Educativo,
com indicadores significativos de sucesso nas dimensGes pedagdgicas e organizacionais.
Simultaneamente, identifica um conjunto de desafios aos quais importa atender, para assegurar a
continuidade de um modelo educativo centrado na exceléncia e na formacdo integral dos alunos. Este
documento constitui, assim, um instrumento essencial de reflexdo e orientacdo estratégica para o futuro
do Colégio de Nossa Senhora de Fatima.
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